MINISTERSTVO SPRAVEDLNOSTI

Kanceld# vlddniho zmocnénce pro zastupovini Ceské republiky
pted Evropskym soudem pro lidskd priva

University Women of Europe (UWE) proti Ceské republice

Podklad k bodu 4-c jednani Kolegia dne 5. zari 2023

1. RAMEC PRO IMPLEMENTACI ROZHODNUTI UWE PROTI CESKE REPUBLICE

A. ROZHODNUTI EVROPSKEHO VYBORU PRO SOCIALNI PRAVA

Dne 5. prosince 2019 Evropsky vybor pro socidlni prava (,Vybor” nebo ,EVSP“) v rozhodnuti
University Women of Europe (UWE) proti Ceské republice jednomysIné shledal, Ze v ¢eském pravnim
fadu neni zajisténa transparentnost odménovani spocivajici v poskytovani informaci o odménovéni a
moznosti srovndvat pracovni mista mezi obchodnimi spole¢nostmi v soukromém sektoru, ¢imz doslo
k poruseni prava na spravedlivou odménu za praci podle ¢l. 4 odst. 3 Evropskeé socidlni charty (,,Charta®)
a prava na rovné prilezitosti a na rovné zachazeni v zalezitostech zaméstnani a povolani bez
diskriminace na zakladé pohlavi chranéného ¢l. 1 pism. c) Dodatkového protokolu z roku 1988
(,,Dodatkovy protokol”).

Vybor zarover jednomysiné konstatoval, ze v Ceské republice nebylo dosazeno dostateéného
méfitelného pokroku v podpofe rovnych pfileZitosti Zen a muzd v oblasti odmérnovani, ¢imz doslo
rovnéz k poruseni ¢l. 1 pism. ¢) Dodatkového protokolu.

Vybor dale ¢trnacti hlasy proti jednomu rozhodl, Ze nedoslo k dosazeni dostate¢ného pokroku
pfi zajisténi vyvdZieného zastoupeni Zen v rozhodovacich organech soukromych spolec¢nosti, ¢imz byl
porusen ¢l. 1 pism. d) Dodatkového protokolu.

Cely text rozhodnuti v ¢eském jazyce je k dispozici zde, anotace rozhodnuti zde.

B. DOPORUCENI VYBORU MINISTRU K IMPLEMENTACI ROZHODNUTI UWE

Vybor ministri Rady Evropy dohliZejici spolu s EVSP na implementaci rozhodnuti EVSP pfijal ve
své rezoluci ze dne 17. biezna 2021 doporuceni pro Ceskou republiku k vykonu rozhodnuti. Doporuéeni
jsou k dispozici zde.

C. SHRNUTI

Na zékladé rozhodnuti EVSP a doporuéeni Vyboru ministril Ize shrnout, ze Ceska republika by
se pfi vykonu rozhodnuti Vyboru méla zaméfit na ndsledujici 3 oblasti:

a) Zajisténi transparentnosti odménovani a umoznéni srovnavani pracovnich mist. Tento
poZadavek spociva v:

— zajisténi dostupnosti informaci o srovnatelnych pracovnich mistech a urovnich
odménovani, které by potencidlnim obétem mzdové diskriminace zjednodusily
moznost obratit se na soud; a

— zakotveni povinnosti zaméstnavatell pravidelné informovat o vysi mezd a poskytovat
Udaje rozclenéné podle pohlavi.



https://justice.cz/documents/12681/719886/112d11e2-8023-4b00-9745-b1ca4c0994ff_UWE.pdf/f40e93e6-fdd2-45e3-96d9-ce080e786036
https://justice.cz/documents/12681/719886/UWE+proti+%C4%8Cesk%C3%A9+republice_anotace+%281%29.pdf/c6dff990-af0a-44d4-97a5-d85e567c7bc0
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?ObjectId=0900001680a1d25f

b) DosaZeni dostate¢ného méfitelného pokroku v podpofe rovnych prileZitosti Zen a muzli v
oblasti rovného odménovani Cili snizeni miry gender pay gap (,,GPG”) (primérného rozdilu
ve vydélcich Zen a muz().

c) Zajisténi vyvazeného zastoupeni Zzen v rozhodovacich organech soukromych spolecnosti.

2. PLANOVANA OPATRENI K IMPLEMENTACI ROZHODNUTI VYBORU

A. TRANSPARENTNOST ODMENOVANI, MOZNOST SROVNAVAT PRACOVNI MISTA
A DOSAZENI DOSTATECNEHO MERITELNEHO POKROKU V PODPORE ROVNYCH PRILEZITOSTI V OBLASTI ODMENOVAN{

a) Aktudlni vyvoj GPG

Ceska republika vykazovala mezi lety 2019 a 2021 vyrazny pokles GPG (19,2 % v roce 2019,
16,4 % v roce 2020 a 15 % v roce 2021). Tento vyvoj vSak vyznamné ovlivnily disledky pandemie
covidu-19: zejména prechod Zen v nizkopfijmovych oborech na prekarizované pozice (napt. dohody o
provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti), které nejsou statisticky sledovany, ¢i do ekonomické
neaktivity Cili nezaméstnanosti. Ve vyvoji GPG se promitly rovnéZz mimoradné tzv. covidové odmény
vyplacené ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach, které na trhu prace patti mezi feminizovana odvétvi.

VySe GPG za rok 2022 se tak vrétila na Uroven podobnou Urovni pifed pandemii, ato 17,8 %. Je
proto zfejmé, e nerovné odménovani je v CR pokracujicim problémem. Odbornd vefejnost navic
upozorfuje, Ze v oblasti rovnosti Zen a muzl na trhu prace pretrvava problém rozdilll v odmérovani
Zen a muz( pUsobicich na stejné pozici.

Ceska republika tak musi nerovnostem v odméfiovani en a muil vénovat nadale velkou
pozornost.

b) Smérnice o transparentnosti odmériovdni

|. Obsah smérnice

Cilem Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou
se posiluje uplatfiovani zasady stejné odmény muzl a Zen za stejnou praci nebo préci stejné hodnoty
prostfednictvim transparentnosti odménovani a mechanisml prosazovani (,smérnice o
transparentnosti odménovani“) je resit pretrvavajici nedostatecné prosazovani prava na stejnou
odménu muzl a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci (¢l. 157 SFEU). Tohoto cile ma byt dosazeno
zavedenim souboru zavaznych opatfeni v oblasti transparentnosti odménovani a posilenim
vynucovaciho mechanismu. Smérnice tedy neresi vSechny pficiny rozdild v odménovani Zzen a muzd,
ale zaméruje se jen na nerovné odmeénovani pracovnikll a pracovnic vykonavajicich stejnou praci ¢i
praci stejné hodnoty, kde hlavni pfic¢inu spatfuje v absenci voditek pro uréeni hodnoty prace a také v
netransparentnosti odménovani.

Za Ucelem posileni transparentnosti odménovani smérnice zavadi zejména:

e pravo zaméstnancl na informace o primérné mzdé v kategorii pracovnik(i vykonavajicich
stejnou nebo rovnocennou praci ¢lenéné dle pohlavi;

e povinnost zaméstnavatell poskytnout uchaze¢lim o zaméstnani informaci o pocatecni vysi
mzdy na dané pozici, nebo jeji rozpéti;

e povinnost zaméstnavatel(, ktefi maji vice nez 100 zaméstnancl, poskytovat informace o
rozdilech v odménovani prislusnym vnitrostatnim organim, svym pracovnikim a jejich
zastupclim;
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj

e v pfipadé, kdy z podané zprdvy o odménovani vyplyne, Ze rozdil v priimérné urovni
odménovani mezi Zenami a muzi ¢ini nejméné 5 % a zaroven jej zaméstnavatel neodUvodnil
objektivnimi a genderové neutralnimi kritérii ¢i jej ve stanovené lhGté nenapravil, bude mit
zaméstnavatel povinnost provést spoleéné posouzeni odménovani, jehoz uUcelem je tyto
neodlvodnéné rozdily v odménovani napravit.

Il. Vyjednavani a transpozice smérnice

Dosazeni dohody v trialozich nad smérnici se podafilo ceskému predsednictvi v Radé EU
v prosinci 2022 a predstavovalo zasadni Uspéch predsednictvi v oblasti rovnosti Zen a muz({i a socialnich
zéleZitostech obecné. Smérnice vstoupila v platnost 6. ¢ervna 2023. Transpozi¢ni lh{ta jsou 3 roky.

K pfipravé transpozice smérnice probéhly ve dnech 28. bfezna 2023, 24. dubna, 30. kvétna a
14. srpna 2023 mezirezortni koordinaéni schlzky zastupkyn MPSV, Ufadu vlady a kancelafe vladniho
zmocnénce.

Dne 17. srpna 2023 probéhla schiizka vliadniho zmocnénce s ministrem prace a socialnich véci
Marianem Jureckou, pfiniz ministr potvrdil, Ze v rdmci transpozice smérnice bude vladé do konce roku
2023 predloZen navrh novely zakoniku prace a zdkona o zaméstnanosti, kterd zakotvi nicotnost doloZek
mlcenlivosti o vysi mzdy a povinnost zaméstnavatelll zverejiiovat v inzerci rozpéti nastupni mzdy.

Gesci nad transpozici smérnice prevzalo v ¢ervnu 2023 MPSV od Ufadu vlady CR, ktery byl
gestorem béhem jejiho vyjednavani. Ke zméné gestora doslo, jelikoz transpozice smérnice zasadhne
predevsim do pravnich predpist v gesci MPSV, zejména do zadkoniku prace. Poté, co legislativni sekce
gesci odmitla, staly se gescéné prislusnymi Sekce evropskych fondl a mezinarodni spoluprace spolecné
se Sekci rodinné politiky a socialnich sluzeb. Dne 4. zafi 2023 se bude konat prvni koordinacni schizka
téchto gesc¢nich Utvar(l. BEhem zafi 2023 vznikne k transpozici smérnice specializovana pracovni
skupina. Vedle této pracovni skupiny vznikne rovnéZ pracovni skupina k datim, ktera bude k
implementaci smérnice na vnitrostatni Urovni tfeba zpracovavat, zverejriovat a/nebo analyzovat.

Uvodni transpozi¢ni srovnavaci tabulka byla do Informaéniho systému pro implementaci prava
EU (ISAPu) nahrana v c¢ervenci 2023.

c) Strategie pro rovnost Zen a muzi 2021-2030 (Ufad viddy)

Radu opatteni zabyvajicich se posilenim transparentnosti odmérnovani obsahuje Strategie pro
rovnost Zen a muzd 2021-2030 (,Strategie”), ktera byla zpracovana Odborem rovnosti Zen a muzl
Uradu vlady. Cely text Strategie, jejiz prilohou je Ukolova ¢ast obsahujici konkrétni opatieni, je
k dispozici zde. Dotykd se osmi oblasti spoleCenského Zivota s nazvy: Prace a péce, Rozhodovani,
Bezpeci, Zdravi, Poznani, Spolecnost, Vnéjsi vztahy a Instituce. Strategie byla vladou schvalena
8. bfezna 2021 a pocita do konce své platnosti s dvéma aktualizacemi v navaznosti na volby do
Poslanecké snémovny a nasledné vytvoreni vlady a aktualni socio-ekonomicky vyvoj. Prvni aktualizace
probiha v obdobi 2023-2024, druhd je napldnovdna na obdobi 2026-2027.

K dosaZeni dostatecného meéfitelného pokroku v podpofe rovnych pfrilezitosti zen a muzu
v oblasti odménovani, Cili snizeni miry gender pay gap, nepostacuje pfijeti jednoho nebo nékolika malo
vybranych opatreni. K postupnému sniZovani GPG je tfeba spole¢ného dlouhodobéjsiho plsobeni
systémovych zmén legislativniho i jiného charakteru.

Zajisténi vyssi platové transparentnosti a sniZzeni GPG se nejvice dotykaji nasledujici opatreni
schvalena vladou ve Strategii. K jednotlivym relevantnim bodim uvadime stav jejich plnéni za rok
2022:

Kapitola 1: Prace a péce:

Opatieni 2.1.2 Motivovat zaméstnavatele k nabidce zkracenych tvazku a flexibilnich forem prace
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf

- Vroce 2022 byla vyhlaSena vyzva pro zaméstnavatele ¢. 012 Diverzitni a flexibilni pracovni
kultura.

- Dne 1. dnora 2023 nabyla Gc¢innosti novela zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, kterd umozriuje zaméstnavatelim
vyuzit slevy na socialnim pojisténi u zaméstnancd, ktefi pracuji na zkraceny Gvazek. Odpocet
se vztahuje na studenty, pracovniky do 21 let, pracovniky nad 55 let, Cerstvé rekvalifikované,
zdravotné postizené osoby a na zaméstnance, ktefi pecuji o dité do 10 let. U téchto skupin
mohou zaméstnavatelé odvadét na socidlnim pojistném o 5 % méné.

Opatreni €. 3.2.1 Prijmout akéni plan k feSeni rozdild v odménovani Zzen a muzd

- MPSV pfipravilo Akéni pldn rovného odmériovdni Zen a muzi 2023-2026, ktery byl vidadou CR
schvalen 21. prosince 2022 (podrobnéji viz nize).

Opatieni 2.8.2 Zajistit informovanost odborovych organizaci o vyvoji mezd nebo platu ¢lenénych

podle pohlavi

- Opatfeni nebylo plnéno. MPSV, garant opatfeni, povazuje za Zzadouci pockat na transpozici
smérnice o transparentnosti odménovani, aby nedoslo ke kusé ¢i nedostatecné transpozici.

Opatieni 3.3.1. Motivovat zaméstnavatele k pfijimani komplexnich opatfeni k odstrarfiovani
pfimé mzdové/platové diskriminace a k podpofe mzdové/platové transparentnosti, napr.
prostrednictvim vyuZivani Ceské verze nastroje Logib

v

- Vroce 2022 byla vyhlasena vyzva ¢. 38 Implementace opatfeni na zajiSténi rovného
odménovani pro MPSV. Ke konci roku 2022 byl podepsan pravni akt k projektu Strategie
2021+. Cilem projektu je zavadéni procest vedoucich k implementovani principu stejného
odmeénovani za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty, zajiSténi vymahatelnosti a dodrZovani
nediskriminace a rovného odménovani Zen a muzl a podpora transparentnosti v systémech
odmeénovani ve firmach a organizacich.

Opatieni 3.3.2 Podporovat osvétové aktivity za ucelem zvySeni informovanosti verejnosti o
pravnich prostfedcich ochrany pfed mzdovou/platovou diskriminaci

- Byla vytvorena Kalkulacka rovného odménovani, kterou lIze pouZit ke zjisténi prmérného
platu/mzdy muzi a Zen na konkrétni pozici v konkrétnim regionu. Vefejnost mize vyuzit také
bezplatnou online pravni poradnu.

-V ramci projektu MPSV 22 % K ROVNOSTI byl v roce 2022 zvefejnén druhy prlizkum
verejného minéni na téma rovné odmeénovani Zen a muzl ve zkusenostech a nazorech ceské
verejnosti a tfi verze prirucky Za stejnou prdci stejny vydélek — Jak na to (obecnd verze, verze
pro zaméstnavatele a verze pro zaméstnance a jejich zastupce).

Opatieni 3.4.1 Zajisténi kontinudlniho navySovani platl a mezd ve feminizovanych profesich
(vypracovat koncepci pribéziného systematického navySovani mezd/plati ve feminizovanych
oborech)

- Opatfeni bylo plnéno c¢astecné. Odpovédné resorty (MPSV, MZd) neindikovaly vznik
koncepce navysSovani platli a mezd ve feminizovanych odvétvich.

- MSMT uvedlo, e v roce 2022 se vlada zavazala k zaji$téni platt pedagogickych pracovnik( a
pracovnic na urovni 130 % pramérné hrubé mési¢ni mzdy. Pravé skolstvi je pfitom velmi
feminizovanym odvétvim pracovniho trhu.

Opatieni 3.5.1: Zahrnovat kontroly zamérené na rovné odménovani (a dolozky mi¢enlivosti) do
roénich pland kontrol, poskytovani metodické podpory Statniho tGradu inspekce prace (,SUIP“) a
podpora vyuzivani nastroje Logib pfi kontrolach

- Vroce 2022 zacalo probihat pilotni ovérovani nastroje Logib pti kontrolovani rovného
odménovani a bylo zahdjeno 6 takto koncipovanych kontrol. Kontroly vyuZivaji Metodiku pro
kontrolu rovného odménovani a zaméruji se na existenci dolozek mléenlivosti a navraty po
materské Ci rodicovské dovolené. Jsou také kazdorocné zahrnovany do Rocniho programu
kontrolnich akci SUIP. V roce 2022 bylo v planu SUIP vykonat celkem 100 kontrol rovného
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/vyzva-038-opz-plus
https://www.esfcr.cz/vyzva-038-opz-plus

odménovani a provést analyzu existence doloZek mléenlivosti u kontrolovanych
zaméstnavateld.

Cil 3.6. Snizeni platového rozdilu mezi muzi a Zenami ve verejné sfére

Opatreni 3.6.1 Pfi valorizaci platl ve vefejném sektoru disledné analyzovat potencialni dopady
ve vztahu k platové nerovnosti

- Cast resort(i v ramci pInéni opatieni informovala, jaké kroky podnikly na svych pracovistich
(MD, MK, MMR, MZV), ¢ast rezortl uvedla, Ze genderové hledisko neni pfi valorizaci brano
v potaz (také s ohledem na fakt, Ze platy jsou stanovovany ,genderové neutralné”). Hlavni
gestor MF uved|, Ze mu tato problematika vécné nepfislusi a pozaduje proto, aby bylo
hlavnim gestorem ustanoveno MPSV, MV nebo MO.

Opatreni: 3.6.2 Pfijmout cilena opatfeni ke sniZzovani platovych rozdill mezi muZi a Zenami a
podpore platové transparentnosti, napf. prostfednictvim vyuzivani ceské verze nastroje Logib.

- Doslo k vypsani vyzvy v ramci operacniho programu Zaméstnanost+ ¢. 038 Implementace
opatreni na zajisténi rovného odménovani. Vyzva je urfena pro podporu aktivit MPSV,
pripadné dalsich zapojenych aktér(, jejichZ cilem je systematické snizovani gender pay gap
v Ceské republice.

- Analyzou Logib jiZz proslo Ministerstvo pro mistni rozvoj a v roce 2022 také MPSV.
Cil 3.7 ZvySeni miry mzdové a platové transparentnosti

Opatieni 3.7.1 Prijmout alespon jedno ze Ctyr kliCovych opatreni uvedenych v doporuceni
Evropské komise o posileni zdsady rovného odménovani muil a Zen prostfednictvim
transparentnosti (2014/124/EU).

Opatreni: 3.7.2 Zavést povinnost zvefejiovat v inzerci volnych pracovnich mist informaci o vysi
zékladni slozky mzdy/platu

Opatieni: 3.7.3 Stanovit nicotnost pravniho jednani spocivajictho ve sjednani dolozky
micenlivosti, v niZ se zaméstnanci a zaméstnankyné zavazuji k ml¢enlivosti o své mzdé/platu

- MPSV prislibilo predlozit vladé novelizaci pravni Gpravy realizujici opatfeni 3.7.2-3.7.3 do
konce roku 2023. Pfislusny ndvrh vSak doposud nebyl vioZzen do mezirezortniho ani
vnitrorezortniho pfipominkového fizeni.

- Opatfeni: 3.7.5. Nadale sledovat a vést anonymizované statistiky vyse pramérnych platl
(statnich) zaméstnancl a zaméstnankyn v jednotlivych platovych tfidach podle pohlavi.

- Ministerstva pravidelné zasilaji anonymizované statistiky vySe priimérnych platl (statnich)
zaméstnancul a zaméstnankyn v jednotlivych platovych tfidach dle pohlavi. Tyto analyzy jsou
pak dale zpracovany Odborem rovnosti 7en a muzl Uradu vladdy. Ministerstva by rovné? v
budoucnu méla projit analyzou rovného odmeénovani prostrednictvim nastroje Logib. Tento
postup by mél vézt k naplnéni podstaty predmétného opatfeni. V rdmci revize bude proto
opatteni ze Strategie vynato.

K Fadé dalsim opatfenim ve Strategii byly dale vypsany vyzvy v opera¢nim programu Zaméstnanost+:

- Vyzva . 011 NavySeni kapacit nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnych pfileZitosti
Zen a muzl

- Cilem podporovanych aktivit je navyseni kapacity nestatnich neziskovych organizaci
plsobicich v oblasti rovnosti Zen a muzd. Vyzva mifi na efektivni komunikaci
smérem k partnerim a verejnosti, efektivni Fizeni organizaci a vicezdrojové a
predvidatelné financovani.

- Vyzva €. 013 Implementace Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021-2030
- Vyzva navazuje na vladni Strategii.

- Vyzva €. 020 Genderové nestereotypni volba studijniho oboru a povolani
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/implementace-opatreni-na-zajisteni-rovneho-odmenovani?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/implementace-opatreni-na-zajisteni-rovneho-odmenovani?inheritRedirect=false
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/navyseni-kapacit-nestatnich-neziskovych-organizaci-v-oblasti-rovnych-prilezitosti-zen-a-muzu?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/implementace-strategie-rovnosti-zen-a-muzu-na-leta-2021-2030?inheritRedirect=false
https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/genderove-nestereotypni-volba-studijniho-oboru-a-povolani-1-?inheritRedirect=false

- Pilotni ovéfeni aktivit zprostfedkujicich genderové nestereotypni informace,
zkusenosti ¢i dovednosti, které podpori védomé a informované rozhodovani o
budouci profesi.

d) Akcni plan rovného odmériovani (MPSV)

S realizaci nékterych vySe uvedenych i dalSich opatfeni sméfujicich ke zvySeni platové
transparentnosti a sniZovani nerovného odménovani pocitd rovnéz Akcni plan rovného odménovani
zen a muz( 2023-2026 (,Akéni plan“), ktery byl vladou schvalen dne 21. prosince 2022.

AkEni plan je rozdélen na 6 strategickych cilQ, které reaguji na priciny nerovného odménovani
Zen a muzl:

1. Transparentnost systém( odménovani;
Kontroly rovného odménovani;
Odménovani ve verfejné spravé a institucionalni zajisténi rovného odménovani;
Slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota;
Osvéta a vzdélavani;

o v s wN

Zpfristupnéni dat.

B. ZAJISTENI VYVAZENEHO ZASTOUPENI ZEN V ROZHODOVACICH ORGANECH SOUKROMYCH SPOLECNOSTI

a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady
o zlepseni genderové vyvaZenosti mezi ¢leny orgdni kotovanych spole¢nosti

Dne 17. fijna 2022 ptijala Rada EU Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 o
zlepSeni genderové vyvazenosti mezi ¢leny orgdnt kotovanych spoleénosti a o souvisejicich opatfenich
(,smérnice o genderové vyvazenosti“). Smérnice vstoupila v platnost 27. prosince 2022. Ceska
republika ma povinnost ji transponovat do svého pravniho fadu do 28. prosince 2024.

|. Obsah smérnice

Cilem této smérnice je dosdahnout vyvazenéjsiho zastoupeni Zen a muzll mezi ¢leny a ¢lenkami
organll spolecnosti kotovanych na burze zavedenim ucinnych opatfeni. Smérnice uklada clenskym
statlm povinnost zajistit, aby se na kotované spolecnosti vztahoval jeden z téchto cil(, kterych ma byt
dosazeno do 30. ¢ervna 2026:

a) osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi zastavaji nejméné 40 % mist
nevykonnych clen( jejich organa a spolecnost si dale stanovi individudlni cil pro
vykonné ¢leny;

b) osoby nedostatecné zastoupeného pohlavi zastavaji nejméné 33 % vSech mist v
jejich organech, at jde o vykonné nebo nevykonné ¢leny organu.

V pfipadé nedosazZeni cild maji ¢lenské staty zajistit, aby dotéené spolecnosti upravily postup
vybéru kandidatd a kandidatek na jmenovani ¢i volbu na mista v organech obchodnich spole¢nosti
prijetim spravedlivych a transparentnich postupl pro volbu a jmenovani. Spole¢nosti budou muset
posuzovat pripadné kandidaty ¢i kandidatky na zakladé komparativniho posouzeni kvalifikace kazdého
z nich a v pfipadé vybéru mezi stejné kvalifikovanym kandiddtem a kandidatkou, upfednostnit
kandidata ¢i kandidatku méné zastoupeného pohlavi.

Prislusné spolecnosti by mély kazdoroc¢né predkladat vnitrostatnim organlim informace
o zastoupeni Zen a muzd v jejich organech a o opatfenich prijatych za i¢elem dosazeni vyse zminénych
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https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Akcni-plan-rovneho-odmenovani-zen-a-muzu20232026.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2381
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX:32022L2381

cild. Tyto informace by mély byt dostupné na strankach spolecnosti. Pokud spolecnost cile nesplni,
musi informace obsahovat i dlivody, pro néz spolecnost téchto cilll nedosahla.

I. Pfiprava transpozice smérnice

Gestorem smérnice je Ufad vlady (odbor rovnosti Zen a muzd), ktery zfidil neformalni pracovni
skupinu k podpore vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v organech obchodnich korporaci, jejimz cilem
je zejména pfiprava legislativniho navrhu pro transpozici. V pracovni skupiné je zastoupeno
Ministerstvo financi, Ministerstvo spravedinosti, Ceskd narodni banka, zastupkyné Vyboru pro
vyrovnané zastoupeni Zzen a muz(l v politice a rozhodovacich pozicich a dalsi expertky a experti na dané
téma. Jednani pracovni skupiny probéhla v roce 2023 v terminech 30. bfezna, 2. kvétna a 29. Cervna.

Na odborné urovni panuje pfedbéind shoda na tom, Ze by bylo vhodné smérnici o genderové
vyvazenosti transponovat do zdkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na kapitdlovém trhu, ktery je v
plsobnosti Ministerstva financi. Zakon bude rozsifen o ¢ast vénujici se vyvazenému zastoupeni Zen a
muzl ve vedoucich organech emitenta. Zde bude specifikovan postup stanoveni cile vyvazeného
zastoupeni emitentem a uverejnéni takového postupu, stejné jako postup vybéru clena vedouciho
organu a poskytnuti informaci nedspésnému kandidatovi tykajici se vybéru. Nadto bude rozsifena
informacni povinnost emitenta uvadét ve vykazu o fizeni a spravé informace o zastoupeni Zzen a muzi
ve vedoucich organech.

Kotované spolecnosti, na néz dopadd povinnost zajisténi spravedlivych a transparentnich
postupl pro volbu a jmenovani kandidatl a kandidatek, budou za nesplnéni této povinnosti
sankcionovany. O konkrétnich formach sankci se vede diskuze, pricemz aktualné se zvazuje zejména
sankce formou prestupk.

Procesni aspekty obrany neulspésného kandidata ¢i kandidatky budou transponovény do
obé&anského soudniho fadu. Caste¢né novelizovan bude antidiskriminaéni zdkon. Mé&l by byt doplnén o
Upravu pravnich prostfedkd ochrany pfi poruseni pozitivhich opatfeni pfi vybéru c¢lena volenych
orgdanu, konkrétné pravo na pfimérené zadostiucinéni, véetné nahrady nemajetkové Gjmy v penézich.
Dale bude novelizovdn zdkon o vefejném ochrdnci prav, kde bude rozsifena pravomoc verejného
ochrance prav poskytovat metodickou pomoc osobam pfi uplatiiovani pravnich prostfedk( ochrany
pfi poruseni pozitivnich opatfeni ze strany emitentd pfi vybéru ¢lena volenych organ.

V zafi 2023 bude pfipraveny legislativni navrh predlozen Radé vlady pro rovnost Zen a muzl
avloZzen do meziresortniho pfipominkového Fizeni. Po zapracovani pfipominek bude ndvrh
transpozi¢ni novely predlozZen Legislativni radé vlady (prfedpokladany termin do konce prosince 2023).
Nasledné bude zacatkem roku 2024 predloZen vladé, aby mohl byt po schvaleni vlddou projedndn
Parlamentem.

b) Strategie pro rovnost Zen a muZi 2021-2030 (Urad viddy)

Ke zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich organech v soukromém sektoru jsou ve Strategii
formulovana niZe uvedena opatieni. Uvadime k nim stav jejich plnéni za rok 2022:

Kapitola ¢. 2 Rozhodovani

Opatieni 1.5.1 Podporovat dobrou praxi obchodnich spolecnosti obchodovanych na burze
ohledné informovani o politice rozmanitosti v ramci vyrocnich zprav:

- Vlednu 2022 byl na strankach CNB opét zveiejnén Manual k popisu politiky rozmanitosti ve
vyrocnich zpravach, ktery vypracoval UV. Manudl byl také zaslan viem emitentam.

- Gestor opatreni (MF) nicméné neinformoval o metodické podpofre v priibéhu roku 2022.

Opatieni 1.5.2 Pfijmout obecné zavazna pravidla pro podporu vyrovnaného zastoupeni Zzen a
muzu v fidicich a kontrolnich organech obchodnich korporaci
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- Odbor rovnosti Zen a muzl v listopadu 2022 ustavil neformalni pracovni skupinu k podpore
vyrovnaného zastoupeni Zen a muzl v organech obchodnich korporaci a transpozici
smérnice o genderové vyvazenosti.

- Podnét Vyboru pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzl v politice z roce 2021 k novelizaci
nominacniho zakona (¢. 353/2019 Sb.) nebyl s ohledem na absenci politické podpory
postoupen k dalsim krokam.

Opatrieni 1.5.4 Sdilet dobrou praxi v souvislosti s tématem vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu
v rozhodovacich pozicich obchodnich spoleénosti

Opatieni 1.6.1 Podporovat osvétové aktivity zamérené na vedeni obchodnich spole¢nosti

- Dne 5. zafi 2023 bude organizovan kulaty stGl na téma Zeny ve vedeni obchodnich
spolecnosti: Transpozice Smérnice o zlepseni genderové vyvdZenosti mezi ¢leny orgdnd
kotovanych spole¢nosti, na ktery byli pozvani zastupci spole¢nosti: CEZ, Komeréni banka,
Moneta Money Bank, Philip Morris CR, Colt CZ Group SE, Kofola Ceskoslovensko a
ENERGOAQUA.

Opatieni 1.5.5 V ramci pfislusného specifického cile Operacniho programu Zaméstnanost+
vypisovat specifické vyzvy k uplatfiovdni diverzity na pracovisti a podpory vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzl pro obchodni spolecnosti

-V roce 2022 byla vyhlasena vyzva Diverzitni a flexibilni pracovni kultura, ktera podporuje
zavadéni komplexni flexibilni pracovni kultury, managementu materské a rodicovské
dovolené a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj diverzitniho pracovniho prostredi
podporujiciho sméfovani k vyrovnanému zastoupeni Zen a muzll v organizaci. Opravnénymi
Zadateli jsou také obchodni spole¢nosti.

- Sohledem na nizky zajem ze strany Zadatell gestor Strategie doporucil MPSV §ifit informace
o vyzvé mezi zaméstnavateli, pfipadné zvazit prodlouzeni vyzvy.

Opatieni 1.6.2 Podilet se na iniciativach soukromého sektoru za Gcelem podpory diverzity

- Odbor rovnosti 7en a muzii UV dlouhodobé spolupracuje s platformou Byznys pro
spole¢nost.

3. DILCi ZAVERY

A. OBECNE K AKTUALNIMU VYVOJI

Strategie pro rovnost Zen a muZi 2021-2030 i Akcni pldn rovného odmériovdni, definuji
opatfeni s potencidlem postupné realizovat prava chranéna pfislusnymi ¢lanky Charty a
implementovat rozhodnuti UWE proti Ceské republice.

K naplnéni zavazkl mUiZze vyrazné napomoci véasna a radna transpozice nedavno schvélenych
smérnice o platové transparentnosti a smérnice o genderové vyvazenosti. Z dlivodu vzdalenéjsiho
pravdépodobného terminu transpozice prvni zminéné smérnice a z divodu odlisSnych pozadavk( na
pravni Upravu vyplyvajicich z druhé smérnice oproti poZadavkim EVSP vsak neni mozné se spoléhat,
e transpozici téchto smérnic dojde bez dalsiho k naplnéni zavazkl vyplyvajicich pro Ceskou republiku
z Charty.

Ceska republika tak musi k implementaci rozhodnuti UWE pribéiné &init i dal$i opatfeni
predvidana obéma narodnimi strategickymi dokumenty.

Vyse popsané zhodnoceni plnéni vybranych bodU Strategie ukazuje, Ze néktera opatieni jsou
plnéna alespon ¢astecné, realizace rady dalSich se vSak dostava do ¢asového skluzu. Bylo by pfirozené
nezadouci, aby neplnéni téchto opatreni vyustilo toliko v jejich vypusténi béhem aktualné diskutované
revize Strategie.
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https://www.esfcr.cz/prehled-vyzev-opz-plus/-/asset_publisher/SfUza2tXdZGm/content/diverzitni-a-flexibilni-pracovni-kultura-1-?inheritRedirect=false

B. TRANSPARENTNOST ODMENOVANI, MOZNOST SROVNAVAT PRACOVNI MISTA A DOSAZENI DOSTATECNEHO
MERITELNEHO POKROKU V PODPORE ROVNYCH PRILEZITOSTI ZEN A MUZU V OBLASTI ODMENOVANT

Jako velmi pozitivni Ize hodnotit, Ze vlada v prosinci 2022 schvalila Akéni pldn rovného
odmériovdni Zen a muZi 2023-2026, ktery je prvnim samostatnym dokumentem, ve kterém se Cesko
zavazalo resit rozdily v odménovani Zzen a muzl. Posledni zjisténi totiZz ukazuiji, Ze doslo k navratu vyse
GPG témér na uroven pred pandemii a Ze dlouhodobé dochazi k nerovnému odménovani Zzen a muzi
plsobicich na stejné pozici. Z toho plyne, Ze nerovné odmériovani je v Ceské republice pretrvavajicim
problémem, jemuz je tfeba vénovat nalezitou pozornost.

MPSV i dal$i zodpovédni aktéfi by tak méli zacit naplfiovat opatfeni predvidana v Akénim planu
i Strategii.

Dale je zadouci, aby byly v nejblizsi dobé vytvoreny pracovni skupiny k transpozici smérnice
o transparentnosti odménovani a aby gescné prislusné utvary MPSV mély k dispozici dostate¢nou
pravni podporu. Tyto kroky budou predpokladem pro to, aby také tato smérnice mohla byt radné a
vCas transponovana.

Klicové je, aby bez Casové vazby na rozsahlou transpozi¢ni novelu, kterd bude zahrnovat i
legislativné ci technicky naro¢néjsi opattreni, MPSV v terminu 31. prosince 2023 stanoveném v Akénim
planu i ve Strategii pfistoupilo k realizaci dvou jednoduchych a jiz dlouho diskutovanych opatieni, tedy
zavedeni povinnosti zvefejfiovat v inzerci volnych pracovnich mist informaci o vysi zakladni slozky
mzdy/platu a zakotveni v zakoniku prace nicotnosti doloZek mlcenlivosti o vysi pfijmu.

C. ZAJISTENI VYVAZENEHO ZASTOUPENI ZEN V ROZHODOVACICH ORGANECH SOUKROMYCH SPOLECNOST/

Jiz schvdlend smérnice o genderové vyvaZenosti nevyzaduje pfijeti zavaznych legislativnich
opatfeni v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zen a muz(. Jedna se vsak v této oblasti o vyznamny krok
kupfedu.

Je pozitivni, e Utad vlady pFistoupil aktivné k pfipravé navrhu transpoziéni novely. Zadouci
bude, aby stanoveny harmonogram transpozice byl dodrzovan i v dalSich fazich legislativniho procesu
a smérnici se podafrilo fddné transponovat ve stanovené lhité do 28. prosince 2024.

Jelikoz vSak smérnice nepfinese plnou implementaci zavazk( vyplyvajicich z Charty, je
soucasné nezbytné naplniiovat dalsi opatieni v této oblasti definovana ve Strategii.

Konkrétné je vhodné, aby bylo pfistoupeno k vypracovani novely zakona ¢. 353/2019 Sb.,
nominacniho zadkona, ktery upravuje vybér osob do fidicich a dozorcich organl pravnickych osob s
majetkovou Ucasti statu. Tim bude zajiSténo, Ze stat pUjde v této oblasti spole¢nostem v Cisté
soukromém vlastnictvi prikladem.

PFi probihajici revizi Strategie je dale vhodné, aby byla nové formulovana opatfeni plné
implementujici rozhodnuti UWE proti Ceské republice. Strategie by tak méla zahrnout opatfeni
vyZzadujici zakotveni zavaznych legislativnich opatfeni v oblasti vyrovnaného zastoupeni Zzen a muz(
(tzv. tvrdych kvot), které EVSP oznacil pro zvySeni zastoupeni Zen v rozhodovacich orgdnech za
nezbytné.
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