Zapis z 9. zasedani
Kolegia expertu k vykonu rozsudkt ESLP

svrs

konaného dne 5. zafi 2023

Dne 5. zafi 2022 se na Ministerstvu spravedinosti (,MSp“) konalo 9. zasedani Kolegia expertt
k vykonu rozsudk( Evropského soudu pro lidska prava a provadéni Evropské umluvy o lidskych pravech
(dale jen po Fadé ,Kolegium“, ,Soud” a ,Umluva“), poradniho organu vlddniho zmocnénce pro
zastupovani Ceské republiky pred Soudem.

()

UWE PROTI CESKE REPUBLICE
(ROVNOST ZEN A MUZU V ODMENOVANI A ZASTOUPENI V RiDICICH ORGANECH SPOLECNOSTI)

Zastupkyné KVZ E. HRONOVA predstavila problematiku s odkazem na jeji podrobné&;jsi rozbor
v podkladech. Upozornila na dynamicky vyvoj v evropské legislativé, ktera mlze pfi Fadné transpozici
mit kladny vliv na vykon rozhodnuti. Smérnice o transparentnim odménovani mé potencial zajistit
plnou implementaci rozhodnuti UWE proti CR v bodu transparentnosti odmériovani. Vyjadfila v této
souvislosti pochvalu zastupcim UV a MPSV, ktefi vyrazné napomohli vyjedndni této smérnice béhem
Ceského predsednictvi. Schvaleni smérnice o genderové vyvazenosti ve spravnich a dozorcich radach
sice nepfinasi povinnost zavadét ,tvrdé” kvoty, ale prichazi s dllezitym impulsem v této problematice
a vyZaduje opatreni, ktera jsou pIné v souladu s projednavanym rozhodnutim. VIada déle na konci roku
2022 schvalila Akéni plan rovného odmeénovani. Jedna se o prvni dokument, ktery systematicky resi
tento problém. Oba dotcené rezorty jsou velmi aktivni v pfipravé transpozic.

Dale zastupkyné KVZ okomentovala negativni vyvoj v primérném rozdilu mezi odménami Zen
amuzl (,gender pay gap“) v minulém roce. Za pandemie covidu-19 doslo k optickému zlepseni situace,
které vSak bylo paradoxné zplisobeno neimérnym dopadem pandemie na Zeny, které byly nezfidka
vytladeny z pracovnich pozic na hlavni pracovni pomér do jinych forem vykonu pracovni ¢innosti, které
se nezapocitavaji do statistik. Vyvoj ovlivnilo také vysoké zastoupeni Zen ve zdravotnickych a
pecovatelskych profesich, které mély z divodu mimoradnych odmén docasné nestandartné vysoké
prijmy. Nyni je gender pay gap zpét z ,,covidovych” pfiblizné 15 % (udaj za rok 2021) na 17,8 % (udaj za
rok 2022). Uvedla zavérem, Ze v soucasné chvili MPSV pracuje na dvou konkrétnich opatrenich, ktera
budou soucasti transpozice smérnice o transparentnosti odménovani, ale je nezbytné je promitnout
do pravniho fadu dfive. Smérnice jako celek si totiz vyzada i technicky ¢i legislativné narolnéjsi
opatrteni, jejichZ pfiprava bude patrné trvat delSi dobu. Zakotveni nicotnosti doloZek ml¢enlivosti o vysi
pfijmu a zvefejriovani rozpéti nastupni mzdy, které ministr M, Jurecka pfislibil predlozit vladé v terminu
do konce roku 2023, je tak zaddouci provést co nejdrive.

Zastupkyné MPSV M. STEPANKOVA STYBROVA potvrdila snahu nepodcenit situaci
a informovala o neddvném prvnim jednani k transpozici smérnice, kterd se tématu bude vénovat.
Novelu zahrnujici nicotnost doloZek mlcenlivosti o vysi pfijmu a zvetfejiiovani rozpéti nastupni odmeény,
jakoz i zavedeni mzdovych predpisi v podnicich, je v planu predlozit viadé na jare pristiho roku
s planovanou ucinnosti od roku 2025. Uvedla, Ze navrh novely chce mit MPSV pfipraveny do konce
roku 2023. Poukazala dale na to, Ze trendy ukazuji, Ze zatim nejsme na nejlepsi cesté, a Ze nerovnost
v odménovani Zzen a muzl ma i SirSi socioekonomicky dopad s dlsledky, na které jiz poukazala
zastupkyné Senatu M. HORSKA. Upozornila na dlouhodoby projekt na MPSV Rovnd odména, v rdmci
néhoz se pracuje na podplrnych opatfenich, jakymi je napf. osvéta zaméstnavateld.




Zastupkyné UV K. KABZANOVA doplnila, 7e k transpozici smérnice o genderové vyvazenosti
v dozorcich a spravnich radach bylo pfipraveno paragrafové znéni, které by mélo byt predlozeno do
mezirezortniho pripominkového tizeni ke konci zafi, a vlada by o ném tak méla jednat pristi rok. Tato
smérnice samotna nevyresi problém, ktery je v rozhodnuti UWE Ceské republice vytykan. Dochazi viak
soucasné k revizi Strategie rovnosti Zen a muzd 2021-2023 a pocita se s novymi opatfenimi i v oblasti
zastoupeni Zen ve vedeni obchodnich spole¢nosti. Zastupkyné UV podékovala KVZ za ndvrhy na revize
opatreni a vyjadrila nadéji, Ze i Strategie m(zZe prispét k odstranéni existujicich prekazek.

Zdvery:
Kolegium uvitalo zpravu MPSV o planu predloZit na jafe 2024 novelu zakoniku prace a zdkona
0 zaméstnanosti s tfemi vySe uvedenymi opatfenimi v oblasti transparentnosti odménovani. Vyjadrilo
ddle podporu pracim na transpozici smérnic a upozornilo i na potfebu pfijmout opatfeni nad ramec
planovanych transpozic evropské legislativy k tomu, aby byl problém adekvatnim zplsobem tesen.
Kolegium se bude pfijimanim potifebnych opatfeni zabyvat na dalSich zasedanich.

V Praze dne 5. zafi 2023



