Zapis ze sedmého zasedani Kolegia experti k vykonu rozsudk
Evropského soudu pro lidska prava a provadéni Evropské umluvy o lidskych pravech
konaného dne 13. kvétna 2021

Dne 13. kvétna 2021 od 13 hodin se konalo sedmé zasedani Kolegia expert( k vykonu rozsudku
Evropského soudu pro lidska prava a provadéni Evropské imluvy o lidskych pravech (déle jen po radé
,Kolegium®, ,Soud“ a ,,Umluva“) jako poradniho organu vladniho zmocnénce pro zastupovani Ceské
republiky pred Soudem. Zasedani probéhlo prostfednictvim videokonference.

()

B. UWE PROTI CESKE REPUBLICE

Zastupkyné KVZ E. Hronova predestiela zavéry Vyboru, ktery konstatoval poruseni Dodatko-
vého protokolu k Charté z divodu netransparentnosti odmériovani, nemoznosti srovnavani pracovnich
mist v soukromém sektoru, nedostateéné méritelného pokroku v podpore rovnych pfilezitosti zen a
muzl ve vztahu k rovnému odménovani (vysoka mira pridmérného rozdilu v odménovani zen a muzd
—tzv. gender pay gap) a nevyvazeného zastoupeni Zen v rozhodovacich organech soukromych spole¢-
nosti. E. Hronova dale stru¢né predstavila opatifeni k implementaci zavér Vyboru — Strategii pro rov-
nost Zzen a muz 2021-2030 (,,Strategie”) pfijatou vladou v bfeznu 2021, Akéni plan k rovnému odmé-
novani pripravovany Ministerstvem prace a socialnich véci (,MPSV“) a projedndvanou smérnici Evrop-
ského parlamentu a Rady o platové transparentnosti (,smérnice”).

Zastupce Utadu vlady (,UV“) R. Sararik sdélil, ze Ceskd republika pfipravovanou smérnici pod-
poruje a ma k ni pouze dil¢i vyhrady stran povinnosti zaméstnavatel( nad 250 zaméstnancl (napfr.
upfesnéni povinnosti provést audit rovného odmeénovani) a povinnosti Zalovaného nést vzdy naklady
soudniho fizeni. Dale uvedl, Ze opatieni obsazena ve Strategii cili predevsim na statni spravu. Praktické
kroky zamérené na zaméstnavatele v soukromém sektoru se budou fesit prostrednictvim operacniho
programu Zaméstnanost+. K otazce zastupce Poradny pro obcanstvi, obcanska a lidska prava (,Po-
radna“) L. ZAMBOJE, z jakého dlvodu opatreni Strategie necili na soukromy sektor jiz nyni a kdy k jejich
pFijeti dojde, R. SAFARIk uvedl, Ze opatFeni miFici na soukromé zaméstnavatele obsahuje smérnice. Ne-
pfedpoklada, Ze by doslo k pfijeti pravni Upravy pfed dojednanim jejiho navrhu.

Zastupce MPSV T. NovoTnY podpofil stanovisko, Ze by se planovana opatreni méla vztahovat i
na soukromy sektor. Pfislibil Kolegiu zaslani vice informaci o poskytovani dotaci v dané oblasti.

Zastupce Kancelafe vefejného ochrance prav (,KVOP“) J. Svoma nadnes| otazku provazanosti
Strategie, akéniho planu a smérnice. Uvedl| dale, Ze by se ke zvefejiiovani rozdila v platech, alespon ve

verejném sektoru, mohlo prikrodit jiz nyni.

Zastupkyné KVZ E. HRONOVA reagovala, Ze se zverejriovanim rozdild v platech ve verejném sek-
toru Strategie pocita. R. SAFARIK upFesnil, 7e Strategie se zaméfuje hlavné na nelegislativni opatieni a
byla vypracovana pred zapocetim praci na smérnici; nebyla a nemohla s ni tedy byt sladéna. Na rozdil
od smérnice téz cili na Sirsi spektrum pficin gender pay gap, nez je pouze transparentnost.

Zastupce Poradny L. ZamBoJ konstatoval, Ze placeni nakladl soudniho fizeni Zalobci ma silny
odrazujici efekt. Zastupce CAK M. SyLLA v reakci pfipomnél, Ze téma placeni ndklad(i zalovanym se ob-
jevuje opakované. Vnitrostatni judikatura nahrady nakladl fizeni vSak stoji na regulativnim principu
motivace jit k soudu. Zastupce KVZ V. A. ScHORM konstatoval, Ze je tfeba v této véci najit rovnovahu,
aby pfipadna vyse nakladl nepredstavovala nepfimérenou prekazku pristupu k soudu.

Zastupkyné Ceského helsinského vyboru L. RyBovA navrhla podpofit posileni pravomoci
ochrance v oblasti ochrany pied diskriminaci. Zastupce KVOP J. Svoma uptesnil, Ze dle zakona KVOP
mUze obétem diskriminace poskytovat pouze metodickou pomoc, coz cini. KVOP spolupracuje s




advokaty pro bono, na které se obéti diskriminace mohou obratit. Potvrdil, Ze z vyzkumu KVOP vyplyva,
Ze diskriminacnich pfipadi je pfed soudy velmi malo pravé i z dlivod(l obav o placeni naklad( ze strany
obéti. K mozZnému rozsiteni pravomoci KVOP je spiSe skepticky.

Zastupce UV R. SAFARiK doplnil, Ze prvni informace o pInéni opatteni Strategie budou k dispozici
zacatkem pristiho roku. V praxi vsak Ize vétsi zmény ocekavat az poté, co za¢nou byt realizovany pro-
jekty z operaéniho programu Zaméstnanost+, tj. v pribéhu roku 2023. Skutec¢nosti nicméné je, Ze gen-
der pay gap v posledni dobé znatelné poklesl, zfejmé zejména z divodu podpory platl ve skolstvi, v
némz je zaméstnano vice zen.

Zdvery:

Kolegium vyjadfilo podporu Strategii, akénimu planu pfipravovanému MPSV i sjedndvané
smérnici. Zd(raznilo, Ze je Zadouci, aby se pfijimana opatfeni vztahovala i na zaméstnavatele v soukro-
mém sektoru. Kolegium téz vyjadrilo obavy, Zze Ghrada nakladd fizeni obétmi diskriminace pti nelspé-
chu v fizeni miZe v mnohych pfipadech predstavovat nepfimérenou prekazku v pfistupu k soudu a vy-
zvalo k nastoleni rovnovahy v této véci. Kolegium konecné uvita informace od MPSV o poskytovani
dotaci v predmétné oblasti.

V Praze dne 13. kvétna 2021



